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1. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗУЕМОГО В ШКОЛЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
Содержание и организация воспитательного процесса во многом определяются спецификой школы. 
I. Особенностью образовательной программы МАОУ «СОШ № 12» является языковое образование школьников, которое базируется на углубленном изучении немецкого языка, билингвальном подходе в обучении, интеграции иностранных языков как средства коммуникации с преподаванием предметов и внеурочной деятельностью. С 2000 года школа активно сотрудничает с Центральным управлением языкового образования за рубежом при посольстве ФРГ, фондом д-ра Петера Гёбеля «Gastschülerin Deutschland» и др.; обеспечивает ученикам получение международных сертификатов «Немецкий языковой диплом I и II степени» (DSD I и DSD II); организует международные языковые практики в Германии и Австрии. В связи с этим значимым компонентом образовательного, в том числе воспитательного процесса является знакомство с культурой, литературой, национальными традициями стран, говорящих на немецком языке, рассмотрение интернациональных вопросов.
II. В школе много лет успешно функционирует система воспитательной работы, базирующаяся на ученическом самоуправлении, творческой деятельности и социальном проектировании. Развитие воспитательной системы, заложенное в Программе развития школы до 2025 года, идет в направлении создания единого детско-взрослого сообщества через реализацию двух институциональных проектов. Проект «Школа на СТИле» призван обеспечить регулярные массовые коммуникации между учениками и взрослыми на паритетных основаниях по различным направлениям познавательно-досуговой деятельности и дать возможность большому количеству участников занять активную позицию в этой деятельности. Проект «Создание школьной системы родительского образования» предполагает выстраивание диалоговых отношений родителей и педагогов, консолидации усилий в решении проблем обучения и воспитания школьников.

Основной принцип – воспитание через совместную деятельность, которая ребенку интересна. Отсюда два вектора: целенаправленное создание условий для инициирования, проявления ученической инициативы, которая с помощью взрослых грамотно оформляется в значимую для многих деятельность; совершенствование системы ученического самоуправления, расширение количества активных участников школьных мероприятий.

III. Заметный вклад в воспитание вносят учебные курсы, кружки, секции в рамках внеурочной деятельности. Предметное содержание этой сферы школьной жизни весьма разнообразно, что обеспечивает удовлетворение многих потребностей школьников в познавательной, творческой, спортивной деятельности, в интересном общении. Наметилась тенденция к организации клубов как разновозрастных неформализованных сообществ по интересам. Одним из ведущих принципов организации воспитательного пространства становится вариативность – предоставление свободного выбора содержания и форм внеурочной деятельности и внепредметных коммуникаций.
IV. Очень важную роль в воспитании учеников играет пространственно-предметная среда школы – разнообразная, со вкусом оформленная, сложно структурированная. Ее развивающий характер обеспечивается как эстетической эффектностью, так и функциональностью. Интерьер состоит из многочисленных разнообразных элементов, делающих пребывание в школе удобным, занимательным, эстетически приятным. Такая среда формирует вкус, воспитывает бережное отношение к окружающей обстановке, стремление к чистоте и аккуратности, уважительное отношение к чужому труду. Но главное – создает условия для развития художественного творчества и проявления инициативы, так как оформление школы, меняющееся несколько раз за год, создается при активном участии ребят.

Можно констатировать, что созданные в школе условия предоставляют большие возможности учащимся в раскрытии интеллектуальных и творческих способностей, обеспечивают формирование общей культуры, готовности к личностному росту, нацеливают на дальнейшую учебную и профессиональную деятельность. Школа стремится воспитывать людей, свободно интегрирующихся в мировое социокультурное пространство («граждане мира») и приносящих пользу стране и родному городу («граждане страны»).

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ
В Концепции ФГОС целью и смыслом образования заявлено развитие личности ребенка. Процесс обучения призван прежде всего обеспечить интеллектуальное развитие учащихся, их способность и готовность к продолжению образования, к профессиональной деятельности. Основной целью воспитания как целенаправленной деятельности педагогов по формированию у учащихся устойчивых представлений о культурных нормах, принятых в обществе, и мотивации к соблюдению этих норм, является личностное развитие школьников.
По определению, предлагаемому психологической антропологией, личность – человек как представитель общества, определяющий свободно и ответственно свою позицию среди других
. Исходя из этого, мы видим личностное развитие школьника:

· в постепенном осознании норм и культурных ограничений, действующих в обществе, обретении и развитии представлений о системе ценностей, принятых в цивилизованном мире;
· в выработке осознанного отношения к этим нормам и ценностям, формировании собственной системы ценностей и готовности постоянно ее совершенствовать и достраивать за счет рефлексии в процессе освоения культурного наследия, общения с значимыми, авторитетными в том или ином аспекте людьми;
· в обретении, осознании и развитии собственной деятельностной и жизненной позиции как способа реализации своих ценностей при уважении ценностей других людей.

Нацеленность на личностное развитие учащихся создает непростую ситуацию для педагогов. С одной стороны, необходима нормировка – поведенческая, морально-этическая, правовая, – чтобы учащиеся знали и разделяли принятые в культурном пространстве ценности. С другой стороны, эти ценности и поведенческие нормы должны стать осознанным выбором ребенка/подростка/молодого человека, результатом рефлексии и поиска смыслов.

Эта двойственность предъявляет серьезные требования к выбору средств воспитания. Прямое декларирование нравственных максим, жесткий контроль за поведением, ограничения в выборе интересов и средств самореализации, возможно, ведут к воспитанию дисциплинированных, исполнительных, соблюдающих правила поведения школьников, но не способствует развитию личности: нравственному взрослению, раскрытию интеллектуального и творческого потенциала, развитию рефлексивных и коммуникативных способностей, осознанию себя и своего места в этом мире, своего отношения к этому миру. Ситуация осложняется тем, что традиционное воспитание – хоть школьное, хоть семейное – лучше всего освоило именно запретительно-морализаторские способы воздействия на подрастающее поколение. Для достижения цели личностного развития требуется не просто существенное обновление арсенала средств воспитания, но прежде всего определение принципов, концептуального подхода к процессу воспитания в школе.

Нам близки принципы деятельностного подхода, заявленного в Концепции ФГОС в качестве стратегического средства развития личности ребенка. Согласно этим принципам, в основе системы воспитательной работы, нацеленной на развитие личности ребенка, лежит организация разного рода совместной деятельности учащихся и взрослых, в которой каждый участник действует по возможности осознанно, самостоятельно и результативно.

Построение такой системы обеспечивается реализацией проектных задач – установок, которыми следует руководствоваться педагогам в своей работе. 

1. Личность формируется в общении, поэтому эффективность личностного развития во многом определяется качеством простроенных взаимодействий между субъектами образования. Здесь играют роль и эффективная организация образовательного процесса, и привлекательность содержания и форм совместной деятельности, и благоприятный психологический климат, и отсутствие/минимизация межличностных конфликтов. 

2. Для формирования личности педагогам необходимо решать задачи развития рефлексии, критического мышления учеников, создавать ситуации выбора и условия для содержательного обсуждения нравственной проблематики.

3. Каждый ребенок обладает индивидуальными чертами. Нацеленность на воспитание дисциплины и исполнительности нивелирует различия в поведении детей, упрощает управление ученическим коллективом. Нацеленность на развитие личности проявляет индивидуальность, развивает чувство собственного достоинства. Учениками, начинающими формировать свою позицию, особенно старшеклассниками, не следует управлять с авторитарных позиций. Необходимо договариваться, проявляя уважение к каждому. Особенно важен индивидуальный подход в конфликтных ситуациях.
4. Содержание совместной деятельности – классных часов, клубного общения, проектной работы и т.д. – должно быть актуальным и интересным, учитывающим современные детские/молодежные тенденции. Иначе это содержание не будет воспринято в полной мере. При этом необходимо обеспечить высокий культурный уровень. Школа обязана противостоять низкопробной продукции средств массовой информации, активно воздействующей на молодое поколение и опошляющей их вкус, искажающей представление о норме. 
Соблюдение указанных установок позволит школе ставить перед собой и успешно решать достаточно сложные воспитательные задачи, которые формулируются с учетом возрастных особенностей учащихся. 
В воспитании детей младшего школьного возраста важно:

1. Обеспечить осознание ребенком своего нового социального статуса – статуса школьника – и научить вести себя в соответствии с этим статусом, то есть сделать так, чтобы ребенок присвоил принятые нормы поведения и общения, соблюдал требования без внутреннего сопротивления, приобщился к школьным традициям, почувствовал себя равноправным членом школьного коллектива. 
2. Развивать интерес и любовь к родному языку, фольклору, культуре, литературе и истории России как основу истинного патриотизма.

3. Начать формирование устойчивых и многоаспектных представлений об окружающем мире – природе и обществе – как первого этапа социализации.

4. Начать развитие рефлексивного мышления и формирование критериальной базы, по которой ребенок начнет оценивать и корректировать собственное поведение, оценивать поведение других.

5. Начать формирование способности делать осознанный выбор задач, способов и последовательности собственной работы в деятельности, связанной с созданием материальных продуктов, в игровой деятельности.

6. Создавать условия, позволяющие ребенку проявить инициативу, взять на себя ответственность за результат какой-либо деятельности, действовать самостоятельно.

7. Обеспечить развитие позитивных личностных качеств ребенка, прежде всего: доброты, трудолюбия, миролюбия, любознательности, жизнерадостности, приветливости, сопереживания, уважительного отношения к людям, к результатам чужого труда, заботливого отношения к природе.
8. Создавать психологическую обстановку, препятствующую появлению у детей негативных эмоций (боязнь, волнение, тревога) и проявлению негативных личностных качеств (агрессивность, лживость, высокомерие, лень и т.д.).
9. Прививать нормы здорового образа жизни, потребность в физической культуре и гигиене.

Приоритетными являются задачи формирования представлений, закладки норм, правил, традиций, которые в дальнейшем должны стать основой собственной системы ценностей человека.
В воспитании детей подросткового возраста указанные выше задачи в целом сохраняют свою актуальность, но содержание этих задач усложняется. Если в начальной школе акцент делался на грамотное предъявление норм, требований, базовых нравственных понятий, то сейчас приоритетной становится задача формирования отношения ученика к этим нормам и понятиям. 
Маленькие дети, как правило, безоговорочно верят взрослым и искренне считают хорошее – хорошим, а плохое – плохим. Т.е. их личные – неосознаваемые – оценки совпадают с тем, что говорят и пишут взрослые. В подростковом возрасте уже заметен разрыв между тем, что ученик декларирует (в общении с учителями, в текстах сочинений), и тем, что он думает на самом деле и как он себя ведет. Эта двойственность вполне естественна, но нежелательна, так как со временем может превратить ребенка в лживого, лицемерного человека. Задача педагогов – проявлять истинное отношение ученика к задаваемым установкам, добиваться осознанности в определении того, что ученик действительно считает важным, правильным, должным. 
Организация рефлексии накапливающегося жизненного опыта во многих случаях позволяет минимизировать разрыв между словом и делом, дает ученику возможность осознать свои ценности, уже оформившиеся к этому возрасту (например, ценность семьи, дружбы), начать всерьез задумываться над базовыми человеческими ценностями и философскими категориями (например, родина, культура, интеллект, долг, жизненное предназначение).
Вторым приоритетом в воспитании подростков является формирование коммуникативной культуры. Общение со сверстниками в этом возрасте приобретает особую значимость, и осознание себя как части социума происходит неизбежно. Желательно регулировать эти процессы, помогать ученикам правильно выстраивать коммуникации, чтобы, с одной стороны, никто не чувствовал себя одиноким, ущербным, изгнанным из круга общения, с другой стороны, никто не злоупотреблял положением лидера, не ущемлял права и интересы других.
Воспитание учеников юношеского возраста нацелено на подготовку к взрослой жизни, успешность которой будет определяться в том числе тем уровнем духовно-нравственной, интеллектуальной, коммуникативной осредствленности, который ученики смогли получить в школе. Последние годы школьной жизни должны стать своеобразным «полигоном» для получения реального опыта самостоятельных действий в различных ситуациях, связанных с организацией деятельности других, выполнением социально значимой работы, взятием ответственности за что-либо, реализацией собственного проекта и т.д. Необходимо дать возможность молодым людям в реальной деятельности опробовать свои способности в проявлении социальной активности, определить свою социальную и жизненную позицию.
Особенно важно получить опыт успешных действий в неопределенных ситуациях, прежде всего в ситуациях выбора. Очевидным для всех является выбор дальнейшей образовательной траектории и сферы профессиональной деятельности, и по этому поводу школа предпринимает определенные действия. В действительности ситуаций, предполагающих выбор той или иной степени значимости, в том числе нравственный, в жизни молодых людей очень много. Но в силу возраста и отсутствия достаточного жизненного опыта они далеко не всегда осознают, что можно и нужно выбирать, не видят «развилки» и действуют наиболее опривыченным образом или по примеру других, что далеко не всегда хорошо. 
Важнейшей воспитательной задачей на этом этапе школьной жизни является развитие у учеников умения делать осознанный, обоснованный, ответственный выбор. Чтобы сделать такой выбор, у человека должна быть сформированная система ценностей, жизненных принципов и внутренних критериев, по которым он может различить хорошее – плохое, допустимое – недопустимое, правду – ложь. Создавая ситуации выбора и организуя рефлексию, педагоги тем самым ускоряют выстраивание системы внутренних убеждений, способствуют нравственному взрослению учеников.

Приучение к выбору и рефлексии начинается с начальной школы, но там взрослый явно доминирует. Особенность рефлексивных обсуждений с учащимися старшей ступени в том, что оно может идти на паритетных началах. Все мнения равно значимы; позиция педагога должна становиться преимущественной не из-за статуса, а благодаря проработанности. Выстраивание паритетных отношений со старшеклассниками обладает высоким воспитательным потенциалом, и задача педагогов – создавать такие ситуации.
3. ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Ключевым механизмом реализации цели и задач воспитания для нас является, как было показано выше, совместная деятельность учащихся и взрослых, в которой каждый участник действует осознанно, самостоятельно и результативно. В идеале эта деятельность должна быть организована:

· повсеместно – и на уроках, и во внеурочном пространстве;

· в любых масштабах – на уровне школы, параллели, класса, группы, неформальных сообществ;
· на любом содержании – культурологическом, интеллектуальном, творческом, спортивном;

· с участием всех субъектов образования – учащихся, педагогов, родителей, социальных партнеров.

Эффективность деятельности, в которой задействовано столько людей, определяется четкостью организационно-содержательной модели и согласованностью действий.

Мы выделяем три сферы в системе воспитательной работы:
1. Деятельность учащихся, которую школа обязана организовывать в формах, предлагаемых с той или иной степенью заданности. Здесь предметом педагогического проектирования является преимущественно содержание работы и создание благоприятных условий.

2. Деятельность учащихся, организацию которой школа определяет полностью по своему усмотрению.

3. Условия в виде педагогического сопровождения, создания пространственно-предметной среды, которые обеспечивают эффективность воспитательной работы.
Каждая сфера представлена набором модулей. Все модули неформализованной сферы взаимосвязаны и дополняют друг друга, раскрывая различный аспекты единой пролонгированной деятельности.
	Организация деятельности учащихся

	формализованная
	неформализованная

	· Модуль «Школьный урок»

· Модуль «Курсы внеурочной деятельности»

· Модуль «Профориентация»
	· Модуль «Ключевые общешкольные дела»

· Модуль «Школа на СТИле»

· Модуль «Самоуправление»

· Модуль «Школьные медиа»

	Условия эффективности воспитательной работы в школе

· Модуль «Классное руководство»

· Модуль «Работа с родителями»

· Модуль «Организация предметно-эстетической среды»


Организационную модель воспитательной работы в школе можно представить следующим образом.
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Внешний круг – это то, во что каждый учащийся школы вовлечен обязательно; деятельность, указанную в среднем круге учащиеся выбирают из предложенных вариантов; деятельность, указанная в центральном круге, – это добровольный выбор учащихся. Таким образом, воспитательная система базируется на принципах вариативности и предоставления выбора.
Содержание воспитательной работы раскрыто в описании модулей. Но необходимо отметить две целевые установки, которые присутствуют во всех видах и направлениях деятельности в школе. Во-первых, это патриотическое воспитание. Любое общение с учащимися непосредственно или опосредованно направлено на приобщение их к великой российской культуре; на осмысление российской и мировой истории и понимание роли и места знаменитых россиян в развитии науки, культуры, политики; на осознание красоты и величия русского языка, стремительно искажающегося в молодежной среде. Во-вторых, это профилактика детского и семейного неблагополучия. Создаваемая в школе воспитывающая и развивающая среда дает возможность каждому ученику вести интересную, насыщенную жизнь, реализовывать свои интересы в формах, не противоречащих общественным нормам.
3.1. Модуль «Школьный урок»

Воспитание происходит в деятельности, а основная деятельность в школе – учебная. Самим фактом своего присутствия в классе учитель уже в какой-то степени влияет на формирование внутренних убеждений ребенка, его представлений о социуме. Вопрос в том, насколько сильно это влияние и к каким результатам – позитивным или негативным – приводит.

Поскольку речь идет не об отдельных мероприятиях, а о регулярном взаимодействии учителя с классом, нужно озаботиться созданием условий, оказывающих эффективное и благотворное воспитательное воздействие. Необходимо создавать на уроках психологическую обстановку, в которой, с одной стороны, каждый ученик чувствовал бы себя комфортно, не опасался бы проявлений негативного отношения к себе со стороны учителя или одноклассников, с другой стороны, был бы настроен на серьезную содержательную работу. Для этого важно следующее.

1. Определить нормы поведения и взаимодействия на уроках и добиваться их соблюдения. Эти нормы – что нужно, можно и нельзя делать на занятиях – должны быть, во-первых, понятными и разумными, во-вторых, их надо обсуждать, чтобы ученики выполняли поведенческие требования не из страха перед учителем, а в силу согласия с ними, потому что так удобно. Т.е. нормы поведения на уроке должны стать результатом договоренностей, а не продавливания жесткой позиции учителя.

2. Правильно выстраивать коммуникации «учитель – класс», «учитель – ученик». Учителю следует быть доброжелательным, уравновешенным и справедливым. Очень важно с искренней симпатией относиться к каждому ученику, быть заинтересованным в его успехах. Если ребята почувствуют эту заинтересованность, отношения смогут стать доверительными.

3. Правильно позиционировать себя по отношению к классу. Традиционное представление, что учитель и ученики находятся «по разные стороны баррикад», подкрепляемое авторитарным стилем общения учителей, необходимо заменить на иное: учитель и ученики делают одно дело, их задачи во многом совпадают, они не противники, а соратники.

4. Вызывать интерес к себе. Можно сколько угодно говорить о развитии учебной мотивации и интереса к предмету, но только у отдельных учеников это проявляется безотносительно учителя. В большинстве случаев интерес к предмету является следствием интереса к тому, чтó и как делает на уроке учитель. Интересная подача материала, необычные формы работы, игровые задания – это с одной стороны. С другой – необычные суждения, побуждающие задуматься, умение удачно пошутить, вызывающая уважение осведомленность в сферах, близких молодежи. Учитель, которого ученики считают интересным человеком, обладает бóльшим влиянием на них.

5. Прививать нормы осознанной работы. Прорыв в воспитании правильного отношения к работе происходит тогда, когда ученик начинает что-то делать не потому, что требует учитель, а потому что он осознает важность этой работы для собственного развития. Но для формирования такого отношения необходимо менять многие традиционные установки. Например, вопросы в учебном процессе преимущественно должны задавать ученики учителю, а не наоборот; ошибка – это не проступок, подлежащий наказанию, а благо, так как при рефлексивном разборе позволяет ученику понять свои заблуждения и исправить их; учить материал следует преимущественно не зазубриванием, а за счет понимания, встраивания в более широкий контекст, визуализации, мнемоники. 

6. Прививать нормы коллегиальной работы. Следует организовывать учебный процесс таким образом, чтобы у учеников была возможность обсуждать между собой содержание, чтобы именно совместными усилиями выполнялось задание, чтобы продвинутые в каком-то вопросе помогали отстающим, чтобы были ситуации взаимообучения. При этом необходимо следить, чтобы общение учеников оставалось в рамках культурных норм.

Эти установки должны действовать постоянно. Но бывают ситуации, когда учителю следует оказывать целенаправленное воспитательное воздействие.

· Акцентирование тех элементов предметного содержания, где речь идет о примерах проявления людьми, прежде всего россиянами всех времен, лучших качеств: самоотверженного служения своему делу, гуманизма, преданности, трудолюбия и таланта. Следует не просто называть фамилии ученых и других деятелей, упомянутых в учебнике, а очеловечивать их образ эмоциональным рассказом, формируя представления о нравственном идеале, к которому надо стремиться, вызывая гордость за соотечественников, оставивших достойный след в истории. Это – основа патриотического воспитания.
· Привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках явлений, выделение в предметном материале социально и нравственно значимой информации. Если есть возможность – инициировать ее обсуждение учащимися, но достаточно и просто обозначить «информацию для размышления» и высказать свое отношение к ней.

· Использование случайно возникающих – на уроках, переменах, после уроков – ситуаций для высказывания своего мнения по какому-либо нравственному вопросу, выходящему за рамки предметного содержания. Выказываться следует кратко и некатегорично, не скатываясь в нотацию. Если учитель пользуется авторитетом у учеников, его мнение может существенно повлиять на них.

3.2. Модуль «Курсы внеурочной деятельности»

Образовательная деятельность во внеурочное время оформляется через учебные курсы, в том числе платные, кружки, секции, творческие коллективы. От неформальных объединений эти формы работы отличает наличие рабочих программ, от уроков – безотметочное оценивание и возможность выбора. Курсы и платные образовательные услуги предлагаются, как правило, учащимся одного класса, кружки, секции и творческие коллективы могут посещать учащиеся разных классов.

Содержание внеурочной деятельности охватывает широкий спектр различных направлений: познавательного, культурологического, художественно-эстетического, научно-технического, социально-педагогического, физкультурно-спортивного. Это позволяет школьникам проявить свои интересы, найти занятие по душе и реализовать свой интеллектуальный, творческий, физический потенциал. Во многих случаях деятельность во внеурочном пространстве имеет метапредметный, интегральный характер, что обеспечивает многоаспектное развитие школьников.

Внеурочное пространство школы – это пространство выбора ребенка, причем выбора не только вида деятельности, но и сообщества, тех людей – сверстников и взрослых, – с которыми эта деятельность осуществляется. Мотивация, готовность к совместной работе, для достижения которых учителям на уроках приходится прикладывать значительные усилия, здесь, как правило, есть изначально. Поэтому педагоги могут ставить и успешно решать достаточно сложные воспитательные задачи: усвоение учениками тех или иных социально значимых норм, установок; выработка ими личного отношения к тем или иным социальным явления; обретение ими того или иного социального опыта.
Для достижения ощутимых воспитательных результатов педагогам желательно:

· минимизировать формальности, очеловечивать отношения с учениками, стремясь обучать в лучших традициях мáстерской школы;
· создавать на занятиях атмосферу не выполнения обязанностей, а участия в увлекательном занятии вместе со своими друзьями;
· формировать у учеников ощущение принадлежности к некоему общему кругу людей, объединенных общими интересами и взаимной симпатией.

Содержание образовательной деятельности во внеурочное время весьма мобильно. На данный момент оно выглядит так.

· Познавательная деятельность:

· курс «DSD» – подготовка к получению языкового диплома;

· «Школа шахматной игры» и шахматный кружок;;

· интеллектуальный клуб;
· - дискуссионный клуб «Дебаты»;
· - киноклуб «Неформат»;
· - курс «Финансовая грамотность»
· - литературный клуб
· Художественное и техническое творчество:

· театральный коллектив «Штуди»;
· мастер – классы по вязанию, холодному фарфору, «Из того, что под рукоой», «Театральные опыты»
· кружок «Робототехник»;
· Спортивно-оздоровительная деятельность:

· школьный спортивный клуб «Stark»;

· курс «Спортивные игры», «Игры нашего двора», «Спортивные праздники», «Ритмика»;

· секции футбола, баскетбола.

· Проблемно-ценностное общение:

· курс «Проектная деятельность» для начальной школы;

· курсы «Восстановительная медиация» и «Мастерская медиатора»;

· школьная служба примирения;

· отряд юных инспекторов движения;
-  клуб КВН;

- школьные медиа
В рамках лагеря досуга и отдыха в июне на базе школы реализуются программы отрядов разных направлений:

· Специализация школы – отряд «Зигфрид»;
· Развитие лидерских качеств – отряд «Лидер».

· Техническое творчество – отряд «Робототехник».

· Экологическое воспитание – отряд «Эколог»;

· Восстановительная медиация – отряд «Авангард».

3.3. Модуль «Профориентация»

Существенной составляющей полноценной жизни любого человека является профессиональная самореализация. Выбор профессии, карьерной траектории – один из важнейших выборов, который делает молодой человек, и который оказывает влияние на всю дальнейшую жизнь.

Состояние проблем и перспектив занятости молодежи на сегодняшний день свидетельствует о том, что представления старшеклассников не совпадают с реальной ситуацией на рынке труда в городе и регионе.

В современных условиях профессиональное самоопределение предполагает выбор карьеры, сферы приложения и саморазвития личностных возможностей, а также формирование осознанного отношения личности к социокультурным и профессионально-производственным условиям. В то же время, учащиеся не обладают достаточными знаниями и навыками для осознанного личностного и профессионального самоопределения.

Программа воспитания определяет содержание и основные пути реализации профориентационной работы в школе и представляет собой комплекс мероприятий, признанных обеспечить решение основных задач в области самоопределения и самопознания учащихся.

Школа ставит целью создание условий, обеспечивающих профессиональную ориентацию школьников с учетом социокультурной и экономической ситуации в регионе и стране. Для реализации цели школа решает следующие задачи:

1. Создать банк программ профессиональных и профильных проб, краткосрочных курсов.

2. Создать в школе команду тьюторов, организующую профпробы и КСК.

3. Обеспечить профпросвещение, профдиагностику, профконсультации учащихся через организацию системы разного рода мероприятий.

4. Организовать социальное партнерство школы по направлениям программы.

Профориентационные мероприятия

I. Начальная школа:

· экскурсии на предприятия;

· мастер-классы;

· конкурс рисунков «Профессии моих родителей»;

· конкурс стихов «Все работы хороши – выбирай на вкус»;

· викторина «Мир профессий»;

· встречи с людьми разных профессий;

· конкурс сочинений «Когда я вырасту …»;

· классные часы.

II. Основная школа

· экскурсии на предприятия;

· мастер-классы в городе профессий «LittleCity» (5-6 классы);

· викторины;

· классные часы;
· поточно-групповое обучение по предметам: математика, биология, география, история;

· немецкий языковой диплом;

· профтестирование (7–11 классы);

· профессиональные пробы для 8–9 классов:

· проектно-конструкторский отдел – Компас 3D;

· торгово-производственная фирма – 1С: предприятие;

· архитектурное проектирование «Renga Architecture 3D CAD»;

· настройка АТС на предприятии;

· хранитель;

· музейная педагогика; 

· информационные коммуникации;

· профессии: искусствовед; реставратор; станочник (металлообработка); слесарь; повар, кондитер; компьютерный дизайн; профессии отрасли  машиностроения; библиотекарь немецкого читального зала; библиотекарь музыкального читального зала; переплетчик;

· участие в мероприятиях профцентра ПГНИУ;

· участие в мероприятиях выставки «Образование и карьера»;

· летний школьный лагерь «Авангард».

III. Старшая школа

· профильное обучение;

· участие в мероприятиях ПГНИУ и Высшей школы экономики;

· посещение выставки «Образование и карьера»;

· участие в квесте «Карьерный экспресс».

3.4. Модуль «Ключевые дела»
Ключевые дела в нашей школе – это традиционные общешкольные события, в которых принимают участие практически все школьники, многие педагоги и родители. В системе воспитательной работы они выполняют несколько важных функций.

· Ключевые дела предполагают тщательную подготовку по классам, в процессе которой ребята получают опыт совместной работы, интересной и ответственной. Это сплачивает классы, позволяет любому ребенку проявить и развить свои творческие, лидерские, организаторские способности. Классному руководителю подготовка, участие и обязательный последующий анализ результатов ключевых дел дает возможность лучше узнать своих учеников, укрепить контакт с классом, эффективно влиять на развитие важных личностных качеств школьников – эстетического вкуса, культуры поведения и общения, креативности, творческих талантов, ответственности, рефлексии.

· Подготовка и проведение ключевых дел является обязанностью не только взрослых, но и учеников, прежде всего Совета старшеклассников. Состав активных участников меняется, расширяется, за счет этого многие ученики школы имеют возможность получить опыт организации социально значимой деятельности.

· Содержание и формы ключевые дел в нашей школе таковы, что они разрушают монотонное однообразие будней, удовлетворяют стремление ребенка к необычному, яркому, возвышенному. Качество выступлений, форма подачи, общий настрой заражают хорошим настроением, вызывают радость, азарт, чувство сопричастности к общему делу, стремление подражать старшим – старшеклассникам, педагогам, родителям, – которые могут устраивать такие замечательные события. Позитивные эмоции крайне важны в воспитательной работе.

· Участие в ключевых делах учеников, педагогов и родителей способствует созданию в школе единого детско-взрослого сообщества как оптимальной среды для формирования убеждений и ценностей школьников.

Ключевые дела
1. «День здоровья» для 2–11 классов, который обычно проходит в сентябре. Организуют День здоровья учителя ФЗК, активисты ШСП, Совета старшеклассников. День здоровья дополняется таким элементом, как танцевальный флэшмоб.
2. Детско-родительские праздники творчества «Талантливы вместе!» для всех классов. В течение четверти, обычно второй, классные коллективы детей и родителей готовят творческие номера, а затем представляют их на общем мероприятии. Требования каждый год меняются. Обычно готовят песни, но могут быть танцевальные флэшмобы, театр моды, отрывки из мюзикла и т.д.. Тематика тоже задается. Например, в Год Германии в России исполнялись песни о Родине и песни на немецком языке. 

3. Фестиваль «Школьные таланты», проходящий в декабре. Учащиеся всех классов готовят номера в номинациях: танцы, вокал, декламация, инструментальное исполнение, оригинальный жанр, театр, рисунок и фотография. Сначала ребята демонстрируют свои таланты в классном коллективе, лучшие номера проходят на школьный тур. Победители выступают на гала-концерте, который организуется на сцене ДК ВОС, куда приглашаются и победители детско-родительского события «Талантливы вместе!». Из работ в номинациях рисунок и фотография оформляется выставка. Иногда задается тема фотоконкурса, например «Победа весны, весна Победы». 

4. «Месячник специализации». В третьей четверти в начальной школе идет подготовка мини-спектаклей на немецком языке к конкурсу «Театр одной пьесы». Классы получают краткую сценарную разработку, которую можно дописать, добавив новых персонажей. Родители помогают с изготовлением костюмов, реквизита. Получившиеся спектакли показываются в параллели. Учащиеся основной и старшей школы готовят стихи и скетчи, сцены из произведений немецких авторов и представляют их на общем мероприятии. Театральный коллектив показывает спектакль на немецком языке, после которого организуется обсуждение.

5. Спортивно-досуговый праздник «Навстречу весне!» Творческую часть праздника готовит и проводит Совет старшеклассников, а спортивные состязания на станциях готовят и проводят родители 1–6 классов.

6. «Вахта Памяти». Организуется в рамках празднования Победы в ВОВ. Это серия классных мероприятий для разных ступеней. Классы выбирают определенную тему, например, «Главные сражения Великой войны», «Блокадный Ленинград», «Герои Советского Союза», «Их безымянный подвиг», «Пермский край фронту», «Дети на войне», «Военная история моей семьи» и т.д. Знакомятся с материалами, оформляют стенд, а также представляют информацию в творческой форме на общешкольном митинге – концерте «Весна Победы». В другой год классы основной школы готовят литературно-музыкальные композиции, а старшеклассники – Бал Победы. Вахта Памяти – один из краеугольных камней патриотического воспитания в школе.
7. «Первый звонок» и «Последний звонок». В нашей школе это не линейки, а театрализованные представления. «Первый звонок» готовят одиннадцатиклассники еще в августе. 1 сентября первоклассников ждет интерактивное театрализованное представление и различные конкурсы.
«Последний звонок» для 9-х классов готовят восьмиклассники, для 11-х классов – десятиклассники. К подготовке привлекают учащихся и родителей 1-х классов. Учителя школы и родители выпускников также готовят выступления, а выпускники – творческое «ответное слово».
Много лет школа занимается социальным проектированием, которое способствует воспитанию гражданского сознания учащихся и является одной из результативных форм патриотического воспитания. Убедившись в эффективности такого вида деятельности, мы предложили участвовать в этой работе и другим школам города и края.

· C 2011 года школа является организатором Фестиваля детских проектов «VIP – выдумываем, изобретаем, проектируем». Он проходит по-разному. К участию приглашаются школы края. Осенью участникам предлагается выбрать одно из направлений волонтерской деятельности и составить свой волонтерский проект. Идеи самые разные: помощь животным, пропаганда здорового образа жизни, благоустройство школьного двора, помощь престарелым людям и др. В конце года команды рассказывают о реализации задуманных идей. Иногда командам-участникам предлагается решить ТРИЗовскую задачу, например, создать аппарат, который смог бы при приземлении обеспечить мягкую и безопасную посадку космонавтам.
· В 2013 году в школе было инициировано социальное проектирование на основной и старшей ступенях под названием «Микрорайон – территория вмешательства», которое со временем  оформилось в фестиваль-конкурс социально значимых проектов «Доброе поколение». В 2015 году впервые в фестивале-конкурсе приняли участие школы Свердловского района, а в 2017 году школа предложила этот фестиваль как проект для школ университетского округа ВШЭ.
Фестиваль проходит в два тура. На первом туре в октябре команды 5–11 классов нашей школы и команды 8–10 классов других школ презентуют идеи проектов, которые будут реализовывать в течение предстоящего учебного года. На втором туре в сентябре следующего года команды представляют результаты проектной деятельности. Обсуждение проектов идет в рефлексивном режиме, с выяснением причин удачной или не вполне завершенной реализации. 
3.5. Модуль «Школа на СТИЛЕ»

Традиции школы таковы, что в ключевых общешкольных делах от участников требуются в основном творческие таланты, связанные с выступлением на сцене. Если у ученика таких способностей нет или он не может их раскрыть, то ему остается роль наблюдателя. В такой же роли, как правило, пребывают и взрослые, а это не всем интересно. 

Для совершенствования системы воспитательной работы был разработан институциональный проект «Школа на СТИЛЕ», вошедший в Программу развития школы до 2025 года. Проектная идея состоит в регулярном (еженедельном) проведении чередующихся активностей в разных видах деятельности: спортивной, творческой, интеллектуальной. Для проведения этих мероприятий выделяется суббота. Первый год работы в проекте показал рост активности учащихся, в анкетах, предложенных в конце 2021/2022 учебного года учащиеся дали оценку мероприятий проекта, на основе этого проведена коррекция на 2022/2023 учебный год.
	Направление
	Виды деятельности
	Организаторы

	Спорт
	Изменился подход к содержанию третьего часа физической культуры. В начальной школе проводятся уроки ритмики. В средней школе третий час проводился одновременно для всех классов параллели в форме спортивных соревнований, турниров, эстафет. Лучшие команды одной параллели соревновались с лучшими командами других параллелей по субботам с ведением рейтинговой таблицы в командном и индивидуальном зачете. С 2022/2023 уч. года в параллели шестых классов вместо третьего часа будет проводиться внеурочный курс «Спортивные праздники»
	Рагозин Е.В.,

учителя ФЗК, члены ШСК

	Творчество
	По итогам анкетирования с 2022/2023 уч. года начнет работу литературный клуб. На материале литературных произведений учащиеся будут говорить о нравственных ценностях, устраивать литературно-музыкальные гостиные патриотической направленности «С любовью к Родине»
	Брязгунова М.В.

	
	Отвечая на запрос учащихся, будут организованы мастер-классы «Актерские пробы».
	Приданова И.В.,


	
	Мастерские «Я – творец». Увлеченные своими хобби педагоги, родители и учащиеся будут проводить по субботам мастер-классы для учащихся 1–11 классов. Сменные выставки работ участников мастер-классов станут еще одним элементом пространственно-эстетической среды школы. Мастер – классы получили самую высокую оценку учащихся, будут продолжены в 2022/2023 учебном году.
	Агеева М.П.,
Заякина Л.А.,
Ромашкина С.В.,
Шакирова Н.В.,
желающие учителя и родители

	
	Клуб общения для подростков. Ответ на запрос учащихся 6–7 классов об организации занятий с психологом школы по обучению на практике приемам бесконфликтного общения, вступлению в коммуникацию с незнакомыми людьми, сверстниками, старшими.
	Гун Н.С.

	Интеллект
	Интеллектуальные игры для учащихся 5–11 классов. Содержание игр направлено на развитие прежде всего метапредметных компетенций, формирование системных представлений о природе и социуме. 
	Серебряков И.А., 
Протопопова П.С.

	
	Дискуссионный клуб для учащихся старшей школы. Обсуждение интересных, актуальных тем и проблем старшеклассников, в том числе осмысление сложных вопросов: место и роль России в современном мире, ответственность за сохранение исторической памяти, формирование гражданской позиции. Клуб получил высокую оценку учащихся, деятельность клуба будет расширена.
	Худякова Д.С.
Кузнецов В.Е. 

	ЛЕто
	Подготовка будущих активистов. Для учащихся основной школы в июне организуется отряд «Лидер» в рамках ЛДО. В течение смены участники учатся конструктивно общаться, работать в команде, знакомятся с приемами генерирования и отбора идей, разработке и проведению на их основе ТРЯМов (творческих развивающих ярких мероприятий), рефлексии.
	Приданова И.В.


3.6. Модуль «Самоуправление»

Психологические исследования показывают, что в специализированных школах многие учащиеся обладают лидерскими задатками и амбициями. Наша многолетняя практика подтверждает этот вывод. Ученическое самоуправление в нашей школе – это не формальность, не дань моде, а эффективно действующий механизм самоорганизации учащихся, обеспечивающий демократический уклад школьной жизни.

Основным органом ученического самоуправления в нашей школе является Совет старшеклассников, действующий уже не одно десятилетие. Начинался он с шести человек, в последние годы в его составе более 30 учащихся 8–11 классов. Деятельность Совета нормативно оформлена и отрегулирована. Есть «Положение о Совете старшеклассников», разработанное с участием учащихся, в котором указано содержание и регламент деятельности. Ежегодно Совет старшеклассников представляет свою работу на общешкольной отчетно-выборной конференции, на ней же представляют свои небольшие программы кандидаты в Совет, обсуждаются планы на год, выслушиваются предложения. На конференции в середине года кандидаты отчитываются о работе за полугодие, участники конференции принимают решение о переводе кандидата в основной состав Совета старшеклассников. Информация о деятельности Совета регулярно размещается в школьных медиа.

Основные направления деятельности Совета старшеклассников:

1. Прежде всего это традиционные общешкольные мероприятия (см. модуль «Ключевые общешкольные дела»). 

2. Организация мероприятий для начальной школы. Это и традиционные дела – праздник для первоклассников «Посвящение в пешеходы», «Прощание с азбукой» и другое, – и разовые мероприятия и акции.

3. Помощь классным руководителям в подготовке и проведении классных часов и других мероприятий. Идея обратиться к помощи Совета старшеклассников пришла классным руководителям в условиях карантина. Качество подготовленных мероприятий оказалось настолько хорошим, что опыт решено продолжить и при очном обучении. На сегодня проведено восемь классных часов для учащихся 7–9 классов, праздники «Экватора» для шестиклассников в честь преодоления половины школьного пути. 

4. Организация различных праздников и акций для всей школы или отдельных ступеней: календарные праздники, День улыбки, День объятий, юбилеи известных деятелей, танцевальные перемены для начальной и средней школы и мн. др.

5. Самообучение, подготовка смены. Подготовка актива ученического самоуправления происходит в ходе совместной организации мероприятий и последующей рефлексии. Традиционным является День самоуправления – главный «тренажер» для проверки и развития управленческих качеств. Для учащихся основной школы в июне организуется отряд «Лидер» в рамках ЛДО, который является «нивой» для взращивания интересных идей и лабораторией по их апробации. Особенностью содержания является совместное с участниками планирование смены, организация тренингов, ежедневной рефлексии. Ребята в деятельности учатся планировать и проводить ТРЯМы (творческие развивающие яркие мероприятия). Участники смен занимаются с медиапсихологом в к/т «Премьер» по программе «Лидерство».
С этого года, в соответствии с проектом «Школа на СТИле», характер деятельности Совета несколько изменился. Нужно не только самим придумывать, организовывать и проводить разномасштабные школьные мероприятия, но и подключать других школьников (и учителей!) к активной работе по организации мероприятий спортивной и интеллектуальной направленности. 

Деятельность Совета не ограничивается только организацией мероприятий. Члены Совета принимают участие в обсуждении вопросов, связанных с нормированием школьной жизни: правилами поведения для учащихся, школьной формой. Например, «Положение о внешнем виде учащихся», принятое в нашей школе более 10 лет назад, разрабатывалось с участием ребят, которые уже закончили школу. Нынешний Совет обсудил существующее Положение в классах, вышел на Управляющий совет школы с предложениями, которые были рассмотрены совместно с педагогами и родителями. В результате  в Положение были внесены изменения. 

В своей работе Совет старшеклассников опирается на классные органы самоуправления. На уровне классных коллективов существует система долгосрочных поручений, а также сменных групп, организуемых для подготовки к ключевым общешкольным делам и классным событиям. Классные руководители направляют их работу, организуют рефлексию деятельности.
Надо отметить, что за многие годы институт ученического самоуправления хорошо зарекомендовал себя. Учителя относятся к действиям органов самоуправления с пониманием и уважением. Среди школьников работа в классных и – особенно – школьном органах самоуправления считается престижной, члены Совета пользуются авторитетом.

3.7. Модуль «Школьные медиа»

Школьные медиа – это различные средства информирования, создаваемые самими школьниками при участии педагогов в качестве консультантов и соавторов. Регулярно издаваемые качественные медийные продукты способствуют сплочению школьного коллектива, осознанию разнообразия и событийности школьной жизни, формированию эстетического вкуса и коммуникативной культуры школьников.

Участие в создании медийных продуктов дает возможность школьникам обрести и развить компетентность в сферах:

· журналистской деятельности: создание репортажей, заметок, интервью, публицистических текстов;

· литературного творчества: сочинение стихов и художественных текстов;

· изобразительного творчества: подбор или создание рисунков, коллажей, компьютерный дизайн;

· управления и сотрудничества: организация командной деятельности, работа в команде;

· социальных коммуникаций;

· компьютерных технологий и программного обеспечения.

Основным медиа-продуктом в нашей школе является газета «Freizeit», выходящая раз в месяц в многостраничном бумажном (формат А4) и электронном вариантах. На ее страницах поднимаются значимые для учеников учебные, социальные, нравственные вопросы, освещаются школьные события, публикуются интересные, порой забавные и смешные материалы. Обязательно уделяется внимание вопросам профориентации, занятиям во внеурочной деятельности, школьным ключевым делам. Всегда есть информация о деятельности Совета старшеклассников. Традиционная форма материалов – интервью с учителями и другими значимыми взрослыми.

В газете есть постоянная редколлегия, однако любой ученик может подготовить и предложить материал для нового выпуска. Ребята публикуют свои стихи, рассказы, рисунки. Сотрудничают с газетой и учителя, родители, выпускники.
Также ведутся официальные страницы школы в социальных сетях «Вконтакте», «Instagram» и «Youtube». Здесь освещаются знаковые и повседневные события жизни школы. Информация обновляется ежедневно. Группы и страницы в социальных сетях выступают средой для общения и обмена мнений между всеми участниками образовательного процесса – учениками, учителями и родителями. 

Организует работу школьных медиа редакционный совет из десяти человек, в состав которого входят учащиеся 6–10 классов. Совет собирается не реже одного раза в четверть для определения содержания очередного выпуска газеты, обмена мнениями по поводу качества страниц в социальных сетях, определения ближайших и перспективных планов работы. Оперативное общение обычно происходит в дистанционном режиме, а после дистанционного обучения и основные заседания перевели в Zoom – так удобнее. 

Редакционный совет – это объединение редколлегии газеты во главе с главным редактором и школьной интернет-группы во главе с администратором. Есть члены совета, участвующие в обоих проектах. Курирует работу редакционного совета учитель истории и обществознания Д. С. Худякова.
Развитие школьных медиа идет в направлении расширения контактов с социальными партнерами и СМИ города, повышения уровня компетентности членов редакционного совета через проведение различных мастер-классов, тренингов, консультаций со специалистами.

3.8. Модуль «Классное руководство»

Особенность позиции классного руководителя состоит в том, что из всех педагогов он ближе всего находится к ребенку, ему проще других стать для своих учеников тем значимым взрослым, кто сможет оказать существенное влияние на их личностное развитие. Ведущая установка для классных руководителей в нашей школе – уважение к личности ребенка, отказ от авторитарного стиля руководства, установление доверительных отношений с классом. 

Функции классного руководителя разнообразны и многоаспектны. 
Работа с коллективом класса

Класс – это формализованное объединение, в котором изначально детей ничего, кроме совместной учебы, не объединяет. Первостепенной задачей классного руководителя становится превращение класса в настоящий коллектив, среди членов которого есть взаимопонимание, взаимоуважение и взаимодействие. Формированию классного коллектива способствуют в первую очередь совместные дела. Ими могут быть:

· различные игры – интеллектуальные, спортивные, психологические;

· различные коммуникативные тренинги, направленные на сплочение коллектива;

· коллективные творческие дела;

· совместные праздники, в том числе детско-родительские;

· социальные проекты и волонтерские акции;

· однодневные и многодневные походы и мн.др.

При организации совместной деятельности важно:

· давать учащимся возможность проявлять инициативу, действовать самостоятельно, но в рамках обговоренных норм, прежде всего поведенческих;

· задавать высокую планку качества продуктов совместной деятельности, формируя при этом эстетический вкус, чувство юмора, неприятие пошлости;

· выстраивать систему внутриклассного самоуправления, регулируя распределение социальных ролей в классе, определяя формальных и неформальных лидеров;

· обеспечивать гармоничное соединение деловых и неофициальных межличностных отношений в классном коллективе;

· вырабатывать общие, всеми осознаваемые и разделяемые ценности и нормы пребывания в коллективе – совместной учебы и внеурочной деятельности, межличностных отношений.

Вопросам межличностного общения следует уделять особое внимание, стремясь гуманизировать отношения между учениками, особенно входящими в разные микрогруппы, которые складываются в классе.

Большим воспитательным потенциалом обладают общешкольные дела, к которым классы готовятся. Для классного руководителя это возможность:

· понаблюдать за своими воспитанниками: кто стремится к лидерству, а кто его избегает, кого поддерживает класс;

· воспитывать самостоятельность ребят, постепенно меняя свою роль: сначала он является организатором, затем участником, а потом и просто консультантом;

· сплотить ребят, дать им возможность почувствовать свою принадлежность к коллективу класса;

· воспитывать правильное отношение к соперникам: да, мы болеем за своих, но других уважаем;

· развивать рефлексивное мышление ребят, умение анализировать причины успеха и неуспеха, делать правильные выводы и не повторять ошибок.

Мощным ресурсом воспитания является также классный час. Это одна из немногих возможностей более близкого, личностного общения классного руководителями со своими воспитанниками. Следует тщательно продумывать содержание и организацию каждого классного часа, обязательно привлекать ребят к подготовке, к совместному обсуждению, обеспечивать диалоговое общение и благоприятный психологический климат на занятии. Классный час должен быть событием, источником важного и интересного. Ребята должны уходить с него с новыми мыслями и ожиданием следующего классного часа.

Важной функцией классного руководителя является защитная функция. Он должен отстаивать интересы детей своего класса в конфликтных ситуациях, не оставлять их наедине с возникшей у них проблемой. Также в обязанности классного руководителя входит регулярное заполнение карт в ИС «Траектория» с целью профилактики детского и семейного неблагополучия.
Индивидуальная работа с учащимися

В индивидуальной работе основной инструмент – наблюдение за поведением школьников в различных ситуациях с целью изучения их личностных особенностей, понимания сильных и слабых сторон, стремлений и мотивов. При необходимости результаты своих наблюдений можно обсудить с другими учителями, со школьным психологом. Имея полное представление о ребенке, классный руководитель сможет оказать профессиональную помощь в проблемной ситуации, дать необходимый совет в ситуации выбора, успешно корректировать поведение. Коррекция поведения – важная, хоть и не массовая (в нашей школе) педагогическая задача. Она решается через частные беседы с учеником, его родителями или законными представителями, с другими учащимися класса; через включение в проводимые школьным психологом тренинги общения; через предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе.

Классный руководитель мотивирует учащихся на учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, их фиксацию в портфолио. Оказывает помощь в планировании достижений, анализе успехов и неудач.
Работа с учителями, преподающими в данном классе

 Основная задача классного руководителя в работе с учителями-предметниками – интеграция воспитательных усилий. Необходимо  выработать общую стратегию в работе с классом, определять тактику работы в конкретных проблемных ситуациях. Для этого классный руководитель может организовывать психолого-педагогические консилиумы, посещать уроки своего класса, чтобы предметно обсуждать ситуацию с тем или иным учителем. Большую роль играют  регулярные беседы с учителями – на перемене, после уроков, по телефону или посредством мессенджеров, – в которых обсуждается оперативная информацию по классу в целом или конкретному ученику, по запросам родителей.

Классный руководитель приглашает учителей-предметников на родительские собрания, а также на внутриклассные дела, где ребята могут показать себя с новой для учителя стороны.

Работа с родителями

В работе с родителями классному руководителю важно добиваться полного доверия и взаимопонимания. Для этого необходимо быть искренне заинтересованным в успехах класса в целом и каждого ребенка в отдельности, относится к своим обязанностям не формально, быть доброжелательным, терпимым, мудрым. Родители обязательно почувствуют это.

Важной задачей классного руководителя в работе с родителями является педагогическое просвещение. Лишь небольшая часть родителей имеет некоторые представления в области педагогики и психологии. Большинство родителей не осознают последствий своего поведения с ребенком, в проблемных ситуациях действуют неосознанно, спонтанно, что приводит к негативным последствиям, прежде всего ухудшению отношений в семье. Поэтому ненавязчивое – не лекциями, а через обсуждение – педагогическое просвещение необходимо и актуально. Обсуждать вопросы воспитания следует как в индивидуальных беседах с родителями, так и на родительских собраниях. 

Роль и место родительских собраний в системе воспитания должны меняться. Анализ успеваемости и дисциплины, обсуждение материальных вопросов следует минимизировать или вообще перевести в иной коммуникативный формат. Основное время на собрании нужно уделять вопросам, которые могут помочь родителям в воспитании собственных детей. Это может быть и изучение отдельных теоретических вопросов воспитания, и обсуждение прецедентов, и психологические и коммуникативные тренинги, и планирование совместной с детьми деятельности. Важно приучать родителей к иному формату коллективного общения, формировать их запрос на тематические собрания.

Эффективным воспитательным средством является организация регулярных совместных дел с родителями, особенно для младших школьников. Здесь важно обеспечить активное участие родителей, а не просто присутствие в качестве зрителей. Форма и содержание таких совместных дел должны обязательно вызывать положительные эмоции, давать детям и родителям позитивный опыт общения, что способствует сближению и взаимопониманию.

Использование ИКТ

Современный мир без информационных технологий представить невозможно. Классному руководителю целесообразно использовать их для организации любой внеурочной деятельности учащихся класса, прежде всего при создании проектов различных назначений. Основное – поиск необходимой информации и дистанционные коммуникации участников проекта. 

QR-кодирование, активно используемое сегодня в музеях, в театрах, на выставках, может быть применимо и в работе классного руководителя с детьми. Классный руководитель может использовать в воспитательных целях и создаваемый им вместе с детьми сайт класса или страничку класса в виртуальных социальных сетях.

Кроме того, в социальных сетях могут создаваться сообщества, связанные с различными интересами и потребностями учащихся: профессиональными ориентирами, хобби, спортивными, творческими или учебными предпочтениями. Общение в сетевых сообществах способствуют воспитанию у учащихся толерантности и35критичности по отношению к чужому мнению, развитию навыков совместной виртуальной деятельности. Надо помнить о негативных явлениях интернет-пространства: троллинге, кибербуллинге. Противостоять им школьники часто не могут. Поэтому классному руководителю и родителям важно уделять внимание безопасности использования ИКТ и беседам об этом с детьми.
3.9. Модуль «Работа с родителями»

В работе с родителями школа решает три основные задачи:

1. Налаживание конструктивного общения педагогов с родителями для согласования позиций семьи и школы в вопросах воспитания, эффективного разрешения возможных проблемных ситуаций, формирования общего позитивного настроя, положительного имиджа школы.

2. Привлечение родителей к организации интересной и полезной деятельности школьников; это помогает расширять и разнообразить сферу взаимодействия семьи и школы, а ученикам предоставляет новые возможности для коммуникации со взрослыми, что немаловажно для их социализации.

3. Повышение педагогической грамотности родителей.

Для поддержания постоянной «обратной связи» с родителями в вопросах обучения и воспитания их детей в школе регулярно проводятся родительские собрания. Есть опыт проведения тематических родительских собраний; нормой являются выступления школьных и приглашенных специалистов психолого-педагогической службы. К проведению собраний привлекаются родители, являющиеся специалистами в той или иной актуальной области. Стало обычной практикой взаимодействие педагога и родителей в социальных сетях и мессенджерах, проведение онлайн собраний и консультаций. 
В школе регулярно проводятся детско-родительские события: в первом полугодии – творческий конкурс «Талантливы вместе» для 1–11 классов, во втором полугодии – спортивно-досуговый праздник для 1–8 классов «Навстречу весне» и метапредметная игра для 4-х классов «Куда тратятся деньги». На этих событиях родители – не просто зрители (приглашение родителей на школьные мероприятия является обычной практикой), а активные участники подготовки и проведения. Зачастую родители являются авторами идей для выступлений, проводят репетиции, шьют или подбирают костюмы, создают медиа-сопровождение, являются аккомпаниаторами. Есть практика участия родителей в качестве партнеров в социально-значимых проектах классов. Родители бывают организаторами экскурсий на предприятия, где работают, в исторические и культурные места. Есть прецеденты, когда родители проводят мастер-классы для учащихся и других родителей.

Для повышения педагогической грамотности родителей организуются занятия в родительской студии. Занятия имеют теоретический и практический характер. В период дистанционного обучения состоялись онлайн занятия студии. Создание системы родительского образования, выстроенной на основе диалоговых отношений родителей и педагогов, консолидации усилий в решении проблем обучения и воспитания школьников, является одной из задач Программы развития школы. Условиями эффективной работы школьной системы родительского образования являются:
· пролонгированное обучение педагогов;

· наличие совместной деятельности родителей, учеников и педагогов.

Основными организационными формами родительского образования являются:

· проектируемые родительские собрания с обновленным содержанием и формами деятельности и расширенными функциями;
· родительский клуб в очном и дистанционном вариантах;

· индивидуальные и групповые консультации.
3.10. Модуль «Организация пространственно-эстетической среды»

Пространственно-предметная среда в школе организована как интегральная среда для всестороннего развития ребенка, является достаточно гетерогенной и сложной, состоящей из разнообразных элементов, необходимых для оптимизации всех видов деятельности (учитывая физические, интеллектуальные и эмоционально-волевые компоненты деятельности). 

Школа располагает двумя зданиями, соединенными теплым переходом, что создает впечатление сложной пространственной структуры. Предметная наполненность образовательной среды – мебель, детали интерьера, оформление стен и потолков в кабинетах и коридорах – разнообразна, удобна, функциональна и эстетически привлекательна. Такая среда вызывает интерес, создает ощущение уюта и комфорта, повышает настроение. В такой среде учащиеся могут не только отыскивать, но и конструировать предметы своей моторной, сенсорной, манипулятивно-познавательной, игровой и художественной активности.

Разнообразная и структурно сложная образовательная среда предоставляет ученикам комплекс разнообразных возможностей, провоцируя их на проявление самостоятельности и свободной активности. Наиболее ярким примером могут служить актовый зал школы с настоящим театральным световым оборудованием и сценой, спортивный зал, кабинет технологии, оборудованный под ателье, кабинет робототехники, где учащемуся невольно хочется все попробовать, во всем принять участие.

Большое внимание уделяется в школе символической насыщенности окружающего пространства. Для этого используются эмблема школы, награды, сувениры, подаренные гостями и т. д. В школе создана музейная экспозиция, раскрывающая разные аспекты прошлого и настоящего образовательной организации. 

Представляется очень важным, что любой ученик имеет возможность внести в пространство образовательной среды (например, прикрепить на стену в классе, на мобильную доску рядом с учебным кабинетом или просто поставить в коридоре школы на подоконник) предмет, имеющий особую символическую ценность лично для него. Дети расписывают школьные коридоры и внешние стены спорткомплекса, украшают школу к праздникам, готовят творческие выставки, что принципиально важно для их личностного развития.

4. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ САМОАНАЛИЗА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
Столь сложная по структуре и содержанию система, какой является система воспитания в нашей школе, нуждается в хорошо простроенном внутреннем мониторинге. Главные требования к мониторингу – валидность и необременительность. Другими словами, мы должны уметь оперативно и точно определять направления развития и проблемные зоны воспитательного процесса, не затрачивая на это много времени и усилий. Ведущая установка при организации диагностической работы: мониторинг – не самоцель, а средство разработки и принятия эффективных управленческих решений. Тесты, анкеты, опросы и иные диагностические инструменты нужны лишь в том случае, если без этого не удается определить необходимые управленческие действия.
Структура внутреннего мониторинга такова.

1. Мониторинг процесса

2. Мониторинг результатов по трем позициям:

· учащиеся

· родители

· педагоги

Мониторинг процесса. Здесь две задачи. Первая – отследить выполнение плана работы как на общешкольном уровне, так и каждой управленческой позиции – Совета старшеклассников, проектных групп, классных руководителей. Вторая – оценить обоснованность и продуманность планов. Основные механизмы: отчеты и рефлексивный анализ. Управленческие действия по результатам мониторинга (при необходимости): повышение исполнительской дисциплины, совершенствование организационных механизмов – с одной стороны; коррекция планов, повышение качества планирования – с другой.

Мониторинг результатов. Хорошо функционирующая школьная система воспитательной работы оказывает положительное воздействие на всех субъектов образовательного процесса. Учащимся обеспечивается личностное развитие, проявляющееся во многих аспектах, о чем написано выше. Родители имеют возможность скорректировать свои психологические установки в отношении воспитания детей, освоить способы бесконфликтного общения. Педагоги повышают свою компетентность в вопросах психологии и коммуникативной культуры. И главный результат для всех – удовольствие от общения, удовлетворенность процессом и результатом совместной деятельности.
Эти результаты плохо поддаются замерам и оцифровке. Более того. Сама попытка с помощью каких-либо диагностик замерить результаты воспитательного/обучающего воздействия уменьшает эти результаты, так как формализует отношения учащиеся – педагоги, родители – педагоги, педагоги – администрация. А ведь именно доверительные, дружеские, паритетные отношения лежат в основе единого детско-взрослого сообщества, к которому мы стремимся. 
В связи с этим основным способом диагностики в индивидуальной работе с учащимися и родителями является педагогическое наблюдение, обсуждение с коллегами. Письменные фиксации результатов наблюдения не регламентируются, это прерогатива педагога. Некоторые классные руководители разработали и применяют в работе «Карту личностного развития».  Результаты коллегиального обсуждения на консилиумах и педагогических советах фиксируется в протоколах в виде принимаемых решений.

Результаты какой-либо коллегиальной деятельности на уровне группы, класса, параллели, ступени или всей школы всегда рефлектируются. При необходимости по результатам коллективной рефлексии принимаются управленческие решения, направленные на устранение проблем и совершенствование работы.

Важно заметить, что, в соответствии с Программой развития школы до 2025 года, школа переходит на проектные методы работы, а в проектах всегда продуманы ожидаемые результаты и критерии их отслеживания. В ближайшей перспективе совокупность мониторингов реализации педагогических, ученических и совместных проектов в воспитательной сфере составит основу общего мониторинга. В проектах количественными показателями реализованности являются, как правило, количество участников событий, их активность.

Важным инструментом мониторинга результатов является анализ комментариев, выложенных в школьных медиа.

ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ НА 2022/2023 УЧЕБНЫЙ ГОД
	Модуль «Ключевые общешкольные дела»

	Дела
	Классы
	Сроки
	Ответственные

	 «Первый звонок»
	1, 11
	01.09.22
	Приданова И.В., 11 класс

	День здоровья 
	1–11
	06–10.09.22.
	Учителя ФЗК, ШСК, Совета старшеклассников, классные руководители

	Метапредметная игра «День

 рождения класса»
	2–4
	16.09.22
	Полежаева Л.В.

	Второй тур фестиваля социально значимых проектов «Доброе поколение»
	6–11
	24.09.22.
	Приданова И.В., классные руководители, Совет старшеклассников

	Креативный штурм «Банк идей к юбилею города»
	5–10
	01.10.22.
	Приданова И.В., классные руководители, Совет старшеклассников

	Патриотическо – волонтерские практики «Добрые дела – городу-юбиляру»
	1-11
	1 раз в полугодие
	Советник по воспитанию

Классные руководители

	Фестиваль «Школьные таланты»
	1–11
	17.12.22.
	Приданова И.В., Совет старшеклассников

	Метапредметная игра «Рождественский поезд»
	1-4
	26.12.22
	Полежаева Л.В.

	Новогодняя ярмарка
	1-11
	24.12.22
	Инициативная группа

	 Месячник специализации:

·  Страноведческий игра-квест по параллелям;

·  «Театр поэзии»

·  Защита группового проекта «Театр одной пьесы»
·  Интеллектуальный конкурс «Умный лис»
·  Защита проекта «Музыка в моей жизни»
·  Школьный этап международного конкурса «Читающие лисы»

- Финал школьного конкурса «Читающий 

  мышонок»
·  Всероссийская акция «Tolles Diktat
·  Региональный этап Всероссийской олимпиады школьников по немецкому языку
	6 - 8
10 – 11

2 – 5

2 – 4

9

9 – 11

5 - 8
6 - 11
9–11
	01.02.23 - 12.02.23 

17.02.23
20.02.23 - 25.02.23 

22.02.23 – 25.02.23
18.02.23

17.02.2023

10.02.2023

19.02.23 – 24.02.23
26.02.23 – 28.02.23
	Шакирова Н.В.

Меркурьева О.Б, учителя немецкого языка

	Спортивно-досуговый праздник «Навстречу весне»
	2–6
	11.03.2023
	Учителя ФЗК, родительские комитеты, ШСК

	Праздник песни «Воспевая родной город»
	1-11
	15.04.23
	Приданова И.В.,

классные руководители

	Вахта памяти:

митинг-концерт «Весна Победы»;
	1–11
	08.05.2023
	Приданова И.В.,

классные руководители,

Совет старшеклассников

	Последний звонок
	1,8,9,10,11
	19.05.2023
	Приданова И.В, инициативные группы

	Модуль «Курсы внеурочной деятельности»

	Название курса
	Классы
	Количество часов в неделю
	Ответственные

	«Учусь создавать проект». Вторая четверть - тема проекта

«Финансовая грамотность»
	1–4
	1
	Учителя начальных классов

	Курс «Финансовая грамотность»»
	7
	1
	Протопопова П.С.

	Вокальный ансамбль
	6-7
	1
	Бузилова А.С.

	Отряд юных инспекторов движения
	6,8 
	1
	Нагибина Е.В..

	Курс «Игры нашего двора»
	3
	2
	Зорин С.И.

	
	8-9 

10-11
	1
1
	Рагозин Е.В.

	Курс «Настольный теннис»
	7-11
	2
	Рагозин Е.В.

	Спортивные праздники
	6
	1
	Учителя ФЗК

	Секция футбола
	5–8
	2
	Зорин С.И.

	
	9–11
	2
	Рагозин Е.В.

	Ритмика
	5
	1
	Якимова С.Р.

	Кружок «Археология»
	5-8
	1
	Кузнецов В.Е.

	Курс «Восстановительная медиация»
	7

	1

	Гун Н.С.

	Курс «Мастерская медиатора»
	10
	1
	Гун Н.С.

	Курс «DSD»
	9–11
	1
	Вершинина Е.В.

	Модуль «Самоуправление»

Основная деятельность отражена в модуле «Ключевые общешкольные дела»

	Дела, события, мероприятия
	Классы
	Сроки
	Ответственные

	Координационный сбор Совета старшеклассников
	8–11
	1 раз в 2 недели
	Председатель Совета 

	Праздник посвящения первоклассников в пешеходы
	1
	03-08.10
	Кандидаты в Совет старшеклассников

	Проект для начальной школы к юбилею В.Д. Успенского
	3–4
	Октябрь
	Творческая группа Совета

	Проект для начальной школы к юбилею С.В. Михалкова
	1–2
	Март
	Творческая группа Совета

	День самоуправления и творческое поздравление учителей и ветеранов в День учителя и к 8 марта
	
	05.10, 07.03
	Творческая группа Совета

	Модуль «Школьные медиа»

	Дела, события, мероприятия
	Классы
	Режим

проведения
	Ответственные

	Сбор редколлегии 
	6–10
	Раз в месяц
	Худякова Д.С.

	Выпуск газеты «Freizeit»,
	5–11
	Раз в четверть
	Худякова Д.С.

Главный редактор Верхогляд А.

	Ведение страницы школы в социальных сетях «Вконтакте», «Instagram» и «Youtube».
	1–11
	Ежедневно
	Редколлегия

	Модуль «Школа на СТИле»

	Дела, события, мероприятия
	Классы
	Сроки
	Ответственные

	Анонс на сайте и в группе Вконтакте
	5–11
	До 08.09
	Руководители направлений

	Спортивные соревнования
	1-11
	1,3 субботы месяца
	Учителя ФЗК, ШСК

	Интеллектуальные игры.
	5–11
	1,3 субботы месяца
	Серебряков И.А.,

Протопопова П.С.

	Клуб общения подростков.
	6-7
	4 суббота месяца
	Гун. Н.С., активисты ШСП

	Дебаты
	8–11
	4 суббота месяца
	Худякова Д.С.
Кузнецов В.Е.

	Мастер – классы:
- «Вязание»;

- Холодный фарфор»;

- «Из того, что под рукой»;

- «Актерские пробы»
	5–11
	2 суббота месяца
	Ромашкина С.В.

Шакирова Н.В.

Заякина Л.А.

Агеева М.П.

Приданова И.В.



	«Литературный клуб»
	5-7
	4 суббота месяца
	Брязгунова М.В.

	Дискуссионный киноклуб «Неформат».
	5–11
	В течение года
	Журавлева Е.Р.

	Деятельность в рамках модуля будет оформлена в течение 1 полугодия программами курсов внеурочной деятельности.

	Модуль «Организация предметно-эстетической среды»

	Дела, события, мероприятия
	Классы
	Сроки
	Ответственные

	Разработка дизайна сезонного оформления этажей
	5–11
	В начале сезона
	Агеева М.П.,

творческая группа

	Изготовление сезонной экспозиции
	5–11
	В течение года
	Агеева М.П.,

творческая группа

	Оформление сезонных, тематических выставок
	5–11
	Раз в сезон
	Агеева М.П.,

творческая группа

	Оформление ко Дню Святого Валентина
	9–10
	13.02
	Совет старшеклассников

	Оформление предметных выставок
	1–11
	В течение года
	Учителя-предметники

	Работа трудового отряда
	8-10
	июнь
	Агеева М.П.

	Модуль «Работа с родителями»

	Дела, события, мероприятия
	Классы
	Сроки
	Ответственные

	Общешкольное родительское собрание. Вопросы:

 - «Безопасная школа»;
- Программа воспитания школы
	1–11
	09.09.
	Приданова И.В.

	Родительский практикум «Первоклассная  школа».
	1
	09.09
	Гун Н.С.

	Собрание «Адаптация пятиклассника»
	5
	14.09
	Механошина И.В.И.В

	Родительские собрания по организации и результатам СПТ.
	6–11
	сентябрь

декабрь
	Механошина И.В.
Гун Н.С.

	Родительские собрания «Психологическая подготовка к экзаменам».
	9, 11
	апрель
	Классные руководители,

И.В. 

	Разработка и проведение тематических родительских собраний
	1–11
	В течение года
	Участники проектной группы

	Работа родительской студии:

·  «Воспитание без наказания» 

·  «Возраст, который надо пережить…»

·  «Права и обязанности»»;

·  «Разные лики любви»
·  «Дороги, которые мы выбираем»
	1-4
5-7
1-11
1-5
6-11

7–10
	23.09
18.11
декабрь

февраль

март
апрель
	Гун Н.С.

Механошина И.В.
Заякина Л.А.

Гун Н.С.

Механошина И.В.

	Ведение рубрик «Советы психолога», «Советы социального педагога» на сайте школы.
	1–11
	В течение года
	Заякина Л.А.,

Гун Н.С.
Механошина И.В.

	Модуль «Классное руководство»

Основное содержание – в планах работы классных руководителей

	Дела, события, мероприятия
	Классы
	Сроки
	Ответственные

	День знаний
	1–11
	01.09
	Классные руководители

	Участие в акциях РДШ
	1-11
	В теч года
	Советник по воспитанию

	Декада безопасности:

·  встречи с инспектором ГИБДД, ОДН

·  классные часы, инструктажи «Безопасное поведение», «Интернет-безопасность» и т.д.
	1–11
	1 раз в полугодие
	Зам. директора,

классные руководители, социальный педагог,

инспектор ГИБДД, ОДН

	Поздравления ветеранов школы с Днем пожилого человека
	5–11
	Октябрь
	Творческие группы

	Уроки памяти ко Дню жертв политических репрессий
	7–11
	Октябрь
	Классные руководители, учителя истории

	Профилактика потребления ПАВ и СОЗ:

·  классные часы, медиапрограммы в к/т «Премьер»;

·  встречи с инспектором ОДН, специалистами;
	1–11
	1 раз в полугодие
	Социальный педагог, 

классные руководители,

психолог школы, приглашенные специалисты

	Классные часы «Разговоры о важном»:

· Патриотической направленности; 
· Нравственной направленности (о ценностях и смыслах, дружбе и взаимопонимании),

- Экологической направленности
	1–11
	1 раз в неделю
	Советник по воспитанию

Классные руководители,

инициативные группы учащихся

	Классные часы, детско-родительские мероприятия к Дню матери.
	1–11
	Ноябрь
	Классные руководители,

инициативные группы учащихся

	Классные часы к дням воинской славы (на выбор):

·  День Неизвестного солдата;

·  День героев Отечества.
	1–11
	Декабрь
	Классные руководители,

инициативные группы учащихся

	Новогодние праздники
	1–11
	Декабрь
	Классные руководители,

инициативные группы учащихся и родителей

	Классные часы, посвященные снятию блокады Ленинграда, победе в Сталинградской битве (на выбор)
	1–11
	Январь, начало февраля
	Классные руководители,

инициативные группы учащихся

	Уроки мужества, поздравления к 23 февраля
	1–11
	Февраль
	Классные руководители,

инициативные группы учащихся

	Мероприятия к международному женскому дню 8 марта
	1–11
	Март
	Классные руководители,

инициативные группы учащихся

	Классные часы, посвященные  Дню космонавтики
	1–11
	Апрель
	Классные руководители,

инициативные группы учащихся

	Классные часы, события ко дню Победы в ВОВ.
	1–11
	Май
	Классные руководители,

инициативные группы учащихся и родителей

	Модуль «Профориентация»

	Дела, события, мероприятия
	Классы
	Сроки
	Ответственные

	Подписание договоров с социальными партнерами
	
	сентябрь - декабрь
	Ракинцева Е.М., директор школы, Бурнышева Т.А., руководитель направления

	Анкетирование, составление групп на профпробы
	8-9
	сентябрь
	Бурнышева Т.А.

	Профпробы и практики на площадке социальных партнеров
	8-9
	январь - февраль
	Бурнышева Т.А.

	Экскурсии на предприятия города


	8-10
2-7
	Октябрь - май
	Бурнышева Т.А.
Классные руководители

	Участие в мероприятиях профцентра ПГНИУ и ВШЭ
	8-11
	По предложению
	Бурнышева Т.А.

	Мастер-классы,  классные часы по профориентации
	8-11
	1 раз в полугодие
	Бурнышева Т.А.

	Информационные встречи с представителями высших и средне-специальных учебных заведений
	9-11
	1 раз в полугодие
	Бурнышева Т.А.

	Профтестирование
	7-11
	1 раз в год
	Бурнышева Т.А.

	Участие в ежегодной краевой выставке «Образование и карьера»
	8-11
	январь
	Бурнышева Т.А., классные руководители

	Размещение информации на сайте школы.
	
	
	Бурнышева Т.А.


Работа в рамках модуля «Школьный урок» не требует общешкольного планирования и осуществляется согласно рабочим программам учителей-предметников с указанием личностных результатов, на которые работает предметное содержание.
Работа по профилактике детского и семейного неблагополучия осуществляется по комплексному плану психолого-педагогической службы школы.
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